Zarzadzenie Nr 177/2021
Wojta Gminy Laskarzew
z dnia 9 czerwea 2021 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektorow) i zastepcow kierownikow(dyrektorow) gminnych jednostek budzetowych
Gminy Laskarzew

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. poz. 936 ze zm.), Wojt Gminy
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikow (dyrektorow) gminnych
Jednostek organizacyjnych Gminy Laskarzew nie moze przekroczy¢ kwoty 9500,00 zt brutto.
2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastepcow kierownikow (dyrektorow)
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy faskarzew nie moze przekroczy¢ kwoty 8000,00
z} brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do
wyplaty w danym miesigcu nast¢pujgeych skladnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 3. 1. Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego kierownikéw (dyrektorow) i zastepcow kierownikéw (dyrektoréw) gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Laskarzew stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Kierownikom (dyrektorom) i zastgpcom kierownikow (dyrektorow) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Laskarzew moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok, w wysokosci do
40% wynagrodzenia zasadniczego .

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikom (dyrektorom) i zastepcom
kierownikéw (dyrektorow) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Paskarzew na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 4. Kierownikom (dyrektorom) 1 zastepcom kierownikéw (dyrektorow) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Laskarzew przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 177/2021
Wojta Gminy Laskarzew

z dnia 9 czerwca 2021 r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownikéw (dyrektoréw) i zastepcow kierownikéw (dyrektoréw) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Laskarzew

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

1. Kierownik (dyrektor)

jednostki 6000,00 zt 1900,00 zt
2 Zastepca kierownika
(dyrektora) jednostki 5000,00 zt 1500,00 zt
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