ZARZADZENIE NR 46/ 2015

WOJTA GMINY EASKARZEW
z dnia 11 sierpnia 2015 roku

w sprawie skrocenia czasu pracy pracownikéw urzedu w zwigzku z panujgcymi
warunkami atmosferycznymi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2013r. poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W zwigzku z utrzymujaca si¢ falag upatéw oraz koniecznos$cig oszczednosci poboru
energii elektrycznej i wody ustalam godziny funkcjonowania urzedu i pracy pracownikow
wykonujgcych prace w Urzedzie Gminy w godzinach od 7:00 do 14:00, w okresie gdy
temperatura powietrza bedzie utrzymywala si¢ na poziomie powyzej 30 stopni
Celsjusza. Jednoczesnie zarzagdzam w powyzszym okresie skrocenie czasu pracy o 1 godzine.

Pracownicy urzedu gminy wykonujacy prace na otwartej przestrzeni bedg wykonywaé
czynnosci shuzbowe w godzinach od 6:00 do 14:00, z jednoczesnym wydtuzeniem przerwy
do 1 godziny .

Niniejsze zarzadzenie podlega odwolaniu w kazdym czasie, w sytuacji, gdy pomimo
utrzymywania si¢ temperatury powietrza powyzej 30 stopni Celsjusza poprawig si¢ warunki
wykonywania pracy.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Laskarzew.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 12.08.2015 r.

JT GMINY
an Janisidwicz




Uzasadnienie

Obnizenie normy dobowej dla pracownikéw urzedu uzasadnione jest tym, ze W

urzedzie miasta temperatura w pomieszczeniach, w ktérych wykonywana jest praca dochodzi
do okoto 40 stopni Celsjusza. Brak klimatyzacji i niemozno$¢ schtodzenia pomieszczeh ze
wzgledu na konieczno$¢ wprowadzenia oszczednosci w zakresie poboru energii elektrycznej
powoduje, ze §wiadczenie pracy w tych warunkach jest utrudnione, a pracownicy skarzg si¢
na zte samopoczucie.
Nalezy tez wskazaé, iz obecnie w obliczu utrzymujacej si¢ fali upaléw dostawcy energii
elektrycznej i wody apelujag o wprowadzenie oszczednosci w zakresie poboru tych zrédet.
Jednoczesnie Gtéwny Inspektor Pracy zaapelowat do wszystkich pracodawcoéw o skrécenie
czasu pracy pracownikom albo wprowadzenie dodatkowych przerw - z powodu panujacych w
Polsce upatéw. Ponizej wyciag ze stanowiska GIP-

"...Zauwazamy, ze organizm ludzki nie jest w stanie dostosowaé si¢ bez uszczerbku dla
zdrowia, do wykonywania pracy migdzy innymi w wysokiej temperaturze. Podkreslamy, ze
nie ma przeszkod prawnych, aby czas pracy ulegat skréceniu, przewidujg to przepisy
Kodeksu pracy" - powiedzial we wtorek z-ca Giéwnego Inspektora Pracy dr Marian Liwo.

Jak wyjasnil, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracodawca moze skroci¢ obowiazujacy
wymiar czasu pracy ponizej 8h dziennie i 40h w tygodniu. "Moze to robi¢ w dwoch formach:
poprzez ustanowienie dodatkowych przerw w pracy, badz tez skrdcenie czasu pracy.
Pracownik w sytuacji $wiadczenia pracy skrdconej zachowuje wynagrodzenie" -
podkreslit...”..



