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Rady Gminy Laskarzew
z dnia 28.02.2012r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1.

2.

3.

wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

szczegoOtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,

wysoko$¢ 1 warunki wyptacania dodatkéw mieszkaniowych,

prawo do innych §wiadczen.

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§1.

Tworzy si¢ fundusz $rodkow na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w wysokosci 3,5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze z czego:

1) 20 % przeznacza si¢ do dyspozycji Wojta,

2) 80 % przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty.

. Wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w uchwale budzetowe;.

§2.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ za :

1.

osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze:

uzyskanie przez uczniow , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela , dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji , efektami egzaminow i1 sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach ,olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw , aktywne 1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

jakos¢ swiadczonej pracy:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen , pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,



- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. posiadanie oceny pracy dobrej lub wyr6zniajacej, wyszczegdlnionych ponizej:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 3.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢:
» dla nauczycieli od 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

» dla dyrektora od 10% wynagrodzenia zasadniczego,
w ramach $rodkéw ustalonych w § 1.

§ 4.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz
6 miesi¢cy 1 nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustalany jest przez Wojta Gminy na okres nie krotszy
niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek funkcyjny.
§ 6.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg :

1. dyrektor, wicedyrektor, szkoty / placéwki lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty oraz nauczyciele, ktorym  powierzono funkcje
w zastgpstwie,

2. wychowawca klasy, oddzialow zerowych i przedszkolnych,

opiekun stazu.
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§7.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku  funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia sie, wielkos¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ilo$¢ oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych,
ztozonos$¢ zadan wynikajaca z petnienia funkcji, wyniki pracy szkoty.

§ 8.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu

w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli jego powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

§ 9.

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi petligcemu funkcje w zastepstwie od

pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu w ktdrym nastgpito powierzenie
funkcji do czasu jego powierzenia.

§ 10.

Dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko Miesi¢czna
wysokos$¢ dodatkow w zl.

1. Dyrektor szkoty

- liczacej do 6 oddziatow 200

- liczacej od 7 do 16 oddziatow 850

- liczacej 17 oddziatow i wiecej 1.000
2 Wicedyrektor 400
3 Kierownik §wietlicy 350
4 Wychowawca klasy : 200
5 Opiekun stazu 100




Dodatek za trudne warunki pracy
§11.

1. Nauczycielom i wychowawcom, pracujagcym w warunkach okreslonych w § 8 1 9
Rozporzadzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm. /
bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguja dodatki za trudne warunki
pracy w nastepujacych wysokos$ciach :

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego 1 do nauczania indywidualnego kazda przepracowana
godzina zostanie podwyzszona o 20 % godziny ponadwymiarowej, /Dz. U. Nr 22
poz. 181 z p6zn. zm./

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wysluge lat.

§ 12.

Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 pkt. 2 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6z. zm. ).

§ 13.

Dodatek za wystuge wyptaca si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego
dnia miesigca to od tego dnia.



Rozdzial 11

Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§ 14.

Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego wraz z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach zaje¢ ponadwymiarowych.

§ 15.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w § 14 zajec
nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 16.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
przystuguje za przepracowang w danym tygodniu liczb¢ godzin ponad obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych , opiekunczych, prowadzenie zajec
sportowych na boiskach szkolnych w okresie wakacji.

Rozdzial 111
Dodatek mieszkaniowy

§ 17.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin  posiadajacych  kwalifikacje = wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby osob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

» przy jednej osobie w rodzinie - 30 zitotych
» przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zlotych

» przy trzech osobach w rodzinie - 50 zlotych
» przy czterech i wigcej 0sob

w rodzinie - 60 zlotych

Do cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sig¢ :



1) malzonka , ktéry nie posiada wiasnego zrédla dochoddéw i pozostaje na
wylagcznym utrzymaniu nauczyciela lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wylagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzieci
do 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie

dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrddta dochodow.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela .
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.

3) nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

Rozdzial V

Przepisy koncowe

§ 18.




